
□労働環境 

宣言 ・ 全ての従業員が「働きがい＝仕事のやりがい＋働きやすさ」を追求し続け、いきいきと働け 
  る環境づくりを整備します。 

具体的な取り組み ・ 人権や労働環境に配慮し、従業員の生活の質の向上を支援 
・ 従業員のワークライフバランスに配慮した、勤務体制・研修体制の整備 

□公正な事業慣行・組織体制 

宣言 ・ 誠実な業務運営を通じ、信頼と信用を確立します。 

具体的な取り組み ・ 利用者様の状況に応じた介護、支援計画を策定し、適切なサービスを提供 
・ 法令遵守に関する指針や社内規程に則った事業運営の徹底 

□環境に配慮した事業運営 

宣言 ・ 環境保全に配慮したサービスを提供し続け、環境負荷を低減します。 

具体的な取り組み ・ 資源の再利用やエネルギー使用量の管理等、環境負荷軽減への取り組みを実施 
・ 施設内設備について、省エネ設備導入を推奨 

□社会貢献・地域貢献 

宣言 ・ “地域ぐるみでお互い様、福祉の力を地域へ”を合言葉に、持続可能な社会の実現に貢献  
    します。 
 

具体的な取り組み ・ 地域コミュニティに積極的に関与し、地域の方々と一体となった事業運営を実施 
・ 常に利用者様に寄り添い、その人らしい生活実現の支援を通じて、地域の持続可能性の    
   向上に貢献    

社会福祉法人天祐会 
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 当法人は、国連が提唱する「持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）」に賛同し、経営理念である 
「その人らしい生命の尊重」を体現するため、ＳＤＧｓの達成に向け、下記の取り組みを実施していくこ
とを宣言します。 

ＳＤＧｓ達成に向けた取り組み 
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